
EEC Incentive Scheme



มาตรการส่งเสริมการลงทุนในพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก
(EEC: Eastern Economic Corridor)

 ต้องย่ืนค าขอเพ่ือรบัสิทธิตามมาตรการน้ีภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562
 ต้องมีความร่วมมือกบัสถาบนัการศึกษา/วิจยั เพ่ือพฒันาเทคโนโลยีหรือบคุลากร  ดงัน้ี

พืน้ท่ี

1. เขตส่งเสริมเพ่ือกิจการพิเศษ  เช่น เขตนวตักรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก
(Eastern Economic Corridor of Innovation: EECi), เขตส่งเสริมอตุสาหกรรมและนวตักรรมดิจิทลั 
(Digital Park Thailand: EECd), เมืองการบินภาคตะวนัออก (EEC Aerotropolis: EEC-A)

2. เขตส่งเสริมเพ่ือกิจการอตุสาหกรรมเป้าหมาย  ปัจจบุนัมี 21 นิคม 

3. พืน้ท่ีในนิคม/เขตอตุสาหกรรมใน EEC ได้แก่ พืน้ท่ีท่ีคณะกรรมการ EEC มิได้
ประกาศให้เป็นเขตส่งเสริมตามข้อ 2

หมายเหตุ: กิจการท่ีได้รบัสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติมตามมาตรการน้ี จะไม่สามารถขอรบัสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติมตาม
คณุค่าของโครงการข้อ 3 กรณีการตัง้ในนิคมฯ ได้อีก
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เขตส่งเสริมเพ่ือกิจการอตุสาหกรรมเป้าหมาย 
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เครื่องจกัรอตัโนมติั
และหุ่นยนต์

อาหารแห่งอนาคต

ดิจิทลั

การแพทย์
ครบวงจร

อิเลก็ทรอนิกส์
อจัฉริยะ

First S - Curve 

New S - Curve

การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ

อตุสาหกรรม
เช้ือเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ

อตุสาหกรรมเป้าหมายแห่งอนาคต (S-Curve) ภายใต้มาตรการ EEC

ยานยนต์
สมยัใหม่

การบินและ
โลจิสติกส์
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เขตส่งเสริม
เพ่ือกิจการพิเศษ
(EECi, EECd, 

EEC-A)

เขตส่งเสริมเพ่ือ
กิจการ

อตุสาหกรรม
เป้าหมาย

พื้นท่ีในนิคม/เขต
อตุสาหกรรมใน 

EEC

กิจการเป้าหมาย:
หมวด 8 และกิจการสนับสนุน ได้รบัยกเว้น CIT 13 ปี
A1/A2 ได้รบัยกเว้น CIT 12 ปี
A3 ได้รบัยกเว้น CIT 7 ปี และลดหย่อน 50% 5 ปี

กิจการท่ีให้ส่งเสริมใน EEC ท่ีมิใช่เป้าหมายในพื้นท่ีน้ี:
+ CIT 50% อีก 3 ปี จากเกณฑป์กติ

กิจการเป้าหมาย:
หมวด 8 และกิจการสนับสนุน ได้รบัยกเว้น CIT 12 ปี
A1/A2/A3 + CIT 50% อีก 5 ปี จากเกณฑป์กติ

กิจการท่ีให้ส่งเสริมใน EEC ท่ีมิใช่เป้าหมายในพื้นท่ีน้ี:
+ CIT 50% อีก 3 ปี จากเกณฑป์กติ

กิจการท่ีให้ส่งเสริมใน EEC: 
หมวด 8 และกิจการสนับสนุน ได้รบัยกเว้น CIT 11 ปี
A1/A2/A3 + CIT 50% อีก 3 ปี จากเกณฑป์กติ

มาตรการส่งเสริมการลงทุนใน EEC

≥ ร้อยละ 10 ของพนักงาน
ในโครงการ หรือ ≥ 50 คน 
แล้วแต่จ านวนใดต า่กว่า

≥ ร้อยละ 10 ของพนักงาน
ในโครงการ หรือ ≥ 50 คน 
แล้วแต่จ านวนใดต า่กว่า

≥ ร้อยละ 5 ของพนักงาน
ในโครงการ หรือ ≥ 25 คน 
แล้วแต่จ านวนใดต า่กวา่

≥ ร้อยละ 5 ของพนักงาน
ในโครงการ หรือ ≥ 25 คน 
แล้วแต่จ านวนใดต า่กวา่

≥ ร้อยละ 5 ของพนักงาน
ในโครงการ หรือ ≥ 25 คน 
แล้วแต่จ านวนใดต า่กวา่
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โครงการความรว่มมือกบัสถาบนัการศึกษา สถาบนัวิจยั ศนูยค์วามเป็นเลิศ

TM

WiL

DVT

CoE

Talent Mobility Program (TM) โครงการทีช่ว่ยเชื่อมโยงระหวา่งมหาวทิยาลยั
และสถาบนัวจิยัของภาครฐักบัภาคอตุสาหกรรม ในการจดัหาบุคลากรทางดา้น
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม

Work Integrated Learning (WiL) เป็นการบูรณาการการท างานในสถาน
ประกอบการเพิม่เตมิจากการเรยีนในสถานศกึษาในรปูแบบ “โรงเรยีนในโรงงาน”

ทวิภาคี การจดัการศกึษาวชิาชพีทีส่ถาบนัอาชวีศกึษา ตกลงกบัสถานประกอบการ 
รฐัวสิาหกจิ/หน่วยงานรฐั ในการจดัหลกัสูตรการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล 
เพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้ปีระสบการณ์ในภาคปฏบิตัใินสถานประกอบการ รฐัวสิาหกจิ หรอื
หน่วยงานรฐั

สหกิจศึกษา ระบบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่จ ัดให้มีการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา สลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการอย่างมรีะบบ

โครงการอาชีวะพิเศษในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก
พฒันามาจาก “สตัหบีโมเดล” NEW
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Thank you


